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	一、法律文件汇总
	国家
	北京
	上海
	天津
	辽宁
	吉林
	陕西
	江西
	山东
	重庆
	广东
	福建
	浙江
	江苏

	二、相关规定所涉人力用工重点主题总结
	三、重点问题解答
	（一）工作时间
	问：延迟复工期间，企业可以采取哪些方式来进行用工管理？
	问：延长休假期间的性质如何？安排工作的应当如何支付工资？ 
	问：北京地区的看护假是怎样的性质？应该如何休？

	（二）工资报酬
	问：员工被确诊期间劳动报酬应如何计算？被隔离期间劳动报酬应如何计算？
	问：企业因疫情经营困难、延迟复工的，员工劳动报酬应如何计算？
	问：员工应当地交通管制无法及时返岗的，劳动报酬应如何计算？
	问：员工在家办公期间，工作效率低下，企业是否可以减发工资？
	问：疫情影响期间，企业可否延迟或减少发放工资？应如何合规操作？
	问：疫情期间，员工持续在岗履职的，劳动报酬应如何计算？

	（三）劳动保护
	问：企业需为返岗员工提供哪些劳动保护措施？
	问：员工以企业拒绝提供口罩、消毒液等防护用品解除劳动合同的，是否有权主张经济补偿金？

	（四）关系存续
	问：疫情背景下，企业业务量大幅减少，企业如何控制人力成本？
	问：疫情背景下，企业不能复工，能否直接安排员工待岗？
	问：员工故意隐瞒病情返岗的，企业能否解除其劳动合同？
	问：企业能否解除与确诊、疑似、密接、被当地隔离等不能按时返岗员工的劳动合同？

	（五）社保工伤
	问：员工返岗后被传染的，是否构成工伤？
	问：疫情期间企业社保可延期多长时间缴纳？

	（六）稳岗补贴
	问：目前出台了哪些新的稳岗政策？如何申请与办理？



