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	指导案例179号：劳动关系的认定应以实质而非形式为标准
	指导案例180号：法院审查的解除理由不宜超过解除通知书中载明的范围
	指导案例181号：职场性骚扰事件中管理者应承担责任
	指导案例182号： 单位不得以奖金未经审批认为员工无权领取
	指导案例183号： 用人单位单方解除且即不予发放年终奖的规定缺乏合理性
	指导案例184号：诉讼期限不计入竞业限制期限的约定应属无效
	指导案例185号： 以地域因素为由不予录用候选人属于就业歧视

